VADEMECUM
NAUKOPRACODAWCY

1. Kazdy pracodawca przyjmujacy absolwenta gimnazjum na nauk¢ zawodu powinien
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do szkolenia tj.:

— dyplom mistrzowski lub przynajmniej srednie wyksztatcenie zgodne z kierunkiem ksztatcenia
ucznia;

— przygotowanie pedagogiczne (kurs 80-godzinny w tym 10 godzin praktyki).

Art. 190. [Definicja mtodocianego]
§ 1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie

przekroczyta 18 lat.

Art. 191. [Zatrudnianie mtodocianych]

§ 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:

1) ukonczyli co najmniej gimnazjum,

2) przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich

zdrowiu.

Art. 192. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc,

niezbedng dla ich przystosowania si¢ do wlasciwego wykonywania pracy.

Art. 194. Do zawierania i rozwigzywania z mlodocianymi uméw o prace w celu
przygotowania zawodowego maja zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace umow o prace
na czas nie okreslony ze zmianami przewidzianymi w art. 195 1 196.

2. Na wstepie pracodawca kieruje ucznia na badania profilaktyczne do Poradni Medycyny
Pracy.

3. Najwazniejszym dokumentem dla pracodawcy i mtodocianego jest UMOWA O PRACE w
celu przygotowania zawodowego.

Umowa zawiera nazw¢ zawodu, czas trwania nauki zawodu, wysoko$¢ wynagrodzenia oraz
prawa i obowigzki stron.

Wynika z niej rdwniez, ze mlodociany ma obowigzek doksztalcania teoretycznego w
wybranej szkole lub formie pozaszkolnej czyli kurs.

4. Kodeks pracy nie przewiduje okresu probnego przed podpisaniem umowy.



5. Przed przystapieniem do pracy pracodawca zobowigzany jest:
— przeszkoli¢ mtodocianego w zakresie bhp i poz. (szkolenia dokonuje uprawniona osoba)
— zglosi¢ mtodocianego do ZUS-u

— wystgpic¢ do ZUS-u o wydanie ksigzeczki ubezpieczeniowej

DOKUMENTACJA

Obowiazujaca pracodawce dokumentacja musi zawierac:

— umowe o prace — nauke zawodu

— program nauki zawodu

— wykaz pracownikow mtodocianych — karta informacyjna

— karte osobistg pracownika mtodocianego

— liste obecnosci

— rejestr zwolnien lekarskich

— rejestr wydanej odziezy roboczej

— liste plac

— okresowe badania lekarskie

— zaswiadczenie o przeszkoleniu bhp i poz. (podpisane przez ucznia i szkolgcego)

— dziennik zajec¢ praktycznych

PODSTAWOWE ZASADY BHP

— Art. 203. [Praca w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej]

§ 1. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

— pracownikow mtodocianych nie wolno zatrudniac¢ poza podstawowymi godzinami pracy

— w widocznym miejscu powinna by¢ umieszczona instrukcja obstugi maszyn i urzqdzen oraz
wykaz prac i stanowisk zakazanych dla ucznia

— uczen otrzymuje odziez roboczq oraz positek regeneracyjny — zgodnie z odpowiednimi
przepisami

— uczen nie moze pracowac bez nadzoru opiekuna

§ 3. Pracodawca jest obowiazany przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢
z praca wykonywang przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami

réwniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

CZAS PRACY

— do ukonczenia 16 roku zycia mtodociany pracuje 6 godzin na dobg



— po ukonczeniu 16 roku zycia mtodociany pracuje 8 godzin na dobe
Art. 203. [Praca w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej] § 1. Mtodocianego nie wolno

zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

URLOPY

I rok nauki

— po przepracowaniu pot roku mtodocianemu przystuguje 12 dni urlopu

(zaleca si¢ udzielenie w/w urlopu w czasie ferii zimowych)

— po pierwszym roku pracy, mtodocianemu przystuguje 26 dni urlopu niezaleznie od tych 12
dni roboczych

RAZEM 38 dni

— Jesli mtodociany ukonczyt 18 lat to /w ciggu roku kalendarzowego /12 dni w czasie ferii
zimowych i po roku 20 dni. RAZEM 32 dni

II rok nauki

— mtodocianemu przystuguje 26 dni urlopu

— jesli mtodociany ukonczyt 18 lat — 20 dni urlopu

I1I rok nauki

— mtodocianemu przystuguje 20 dni urlopu

— mtodociany ma prawo ubiegac si¢ o urlop bezplatny ( ale nie wigcej niz 2 miesigce lgcznie z

urlopem wypoczynkowym)

Art. 196. [Wypowiedzenie umowy o prace]

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkow wynikajgcych z umowy o prace lub
obowiqzku doksztatcania sig, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych,
2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajqcej kontynuowanie przygotowania
zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.

W przypadku rozwigzania umowy nalezy zawiadomi¢ rodzicow ucznia, Izb¢ Rzemie$lniczg w

Rybniku, Cech Rzemiost oraz matej i Sredniej Przedsiebiorczo$ci w Rybniku oraz szkote.



Uwagi koncowe

O przyznanie refundacji pracodawca szkolagcy mtodocianych, po zdaniu egzaminu
czeladniczego przez mtodocianego musi w ciggu 3 miesiecy od dnia zdania egzaminu i
otrzymaniu zaswiadczenia Izby Rzemieslniczej w Rybniku zlozy¢ wniosek do jednostki
samorzadowej ( gminy ) w ktorej zameldowany jest na state mtodociany o refundacje kosztow
ksztatcenia mtodocianego.

Organizujemy kursy pedagogiczne i bhp oraz inne kursy obligatoryjne i wg zyczen



